FUlLcom

DANOVA A UCETNI KANCELAR
Fullcom s.r.o., Slovanska 1092/9
741 01 Novy Jicin

danové poradenstvi, Gcetnictvi

tel./fax: +420 556 707 111
e-mail: info@fullcom.cz
DIC/ICO: CZ61975141

podnikatelsky a neziskovy sektor
zapsdna u Komory danovych poradca
nahradni plnéni dle zikona o zaméstnanosti

Metodicka informace 091/09/16

Zpracovdno dle zdkona ¢. 563/1991 Sb., ¢.235/2004 Sb., ¢. 280/2009 Sb., ¢. 262/2006 Sh., ¢. 251/2005
Sb., 455/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, za pouZiti pravniho informacniho systému CODEXIS
spolecnosti ATLAS consulting spol. s r.o.

Prehled sankci pro podnikatele - vybér

I. Sankce dle zakona o Ucetnictvi

spravni delikt sankce do vyse
nevedeni Ucetnictvi ode dne vzniku do dne zaniku 6% hodnoty aktiv
celkem
S e gy o e hodnoty aktiv
nesestaveni fadné Gcetni zavérky, popf. mimoradné, mezitimni 6% ¥
celkem
C . . . . hodnoty aktiv
nevyhotoveni vyroc¢ni zpravy (je-li zakonna povinnost ji vyhotovit) 6% ceIkemy
nepodava-li Gcetni zavérka vérny a poctivy obraz predmétu Ucetnictvi a 3% hodnoty aktiv
financni situace ucetni jednotky ? celkem
neni-li UCetnictvi spravné, tzn. odporuje zakonu o Gcetnictvi a ostatni 3% hodnoty aktiv
pravni pfedpisy a obchazi jejich ucel ? celkem
T - hodnoty aktiv
neobsahuje-li ic¢etni zavérka rozsah stanoveny zdkonem 3% ¥
celkem
nepouziti pro Uctovani a sestaveni ucetni zavérky mezinarodnich 6% hodnoty aktiv
Ucetnich standard( ? celkem
neovéreni Ucetni zavérky auditorem 3% hodnoty aktiv
celkem
ey . hodnoty aktiv
neovéreni vyrocni zpravy auditorem 3% ¥
celkem
Yy e h kti
nezverejnéni ucetni zavérky nebo vyrocni zpravy 3% odnoty aktiv
celkem
nezverejnéni zpravy o platbach organim spravy ¢lenského statu EU 3% hodnoty aktiv
nebo treti zemé ? celkem
I . . . hodnoty aktiv
neuschovani Ucetnich zaznamu po zakonem stanovenou dobu 3% ¥
celkem
Il. Sankce dle zakona o DPH
poruseni povinnosti sankce
nepodani kontrolniho hlaseni ve Ihté 1 000 K¢
podani kontrolniho hlaseni na zakladé vyzvy 10 000 K¢
nepodani nasledného KH na zakladé vyzvy 30 000 K¢
nepoddni KH ani v nahradni lhité 50 000 K¢
neodstranéni nespravnych ¢i netplnych udaji v KH na zakladé vyzvy do 50 000 K¢
nesplnéni povinnosti souvisejici s KH a zavazné ztéZovani a mareni spravy dani do 500 000 K¢
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I1l. Sankce dle danového radu

poruseni povinnosti

sankce

nesplnéni registracni, ohlasovaci nebo jiné oznamovaci povinnosti stanovené
danovym zakonem nebo spravcem dané

do 500 000 K¢

nesplnéni zdznamni nebo jiné eviden¢ni povinnosti stanovené dafiovym zdkonem
nebo spravcem dané

do 500 000 K¢

podani danového tvrzeni, prihlasky k registraci, oznameni o zméné registracnich
udaju jinak neZli elektronicky, ackoli byl povinen elektronicky

2 000 K¢

nesplnéni povinnosti ucinit podani elektronicky, ¢cimz danovy subjekt zavazné
ztéZzuje spravu dani

do 50 000 K¢

pokuty za opozdéné tvrzeni dané

nepodani dafového pfiznani nebo dodate¢ného daniového pfiznani ve stanovené |lhité, pfi zpoZdéni

del$im neZ 5 pracovnich dni

0,05% stanovené dané za kazdy den prodleni, nejvyse 5% stanovené dané; max. 300 000 K¢

0,05% stanoveného danového odpoctu za kazdy den prodleni, nejvyse 5% stanoveného danového

odpoctu; max. 300 000 K¢

0,01% stanovené danové ztraty za kazdy den prodleni, nejvySe 5 % stanovené danové ztraty;

max. 300 000 K¢

nepodani hlaseni, vyuctovani, nasledné hlaseni nebo dodatecné vyuictovani,

pfi zpoZdéni delSim neZ 5 pracovnich dnt

0,05% z celkové ¢astky dané za kazdy den prodleni, nejvyse 0,5% z celkové ¢astky dané, kterou byl

povinen v hlaseni nebo vyuctovani uvést

penale z ¢astky domérené dané

20%, je-li dan zvySovana

20%, je-li snizovan danovy odpocet

1%, je-li snizovadna danova ztrata

Urok z prodleni, pfFi prodleni poéinaje patym pracovnim dnem ¢ini 14% + repo sazba CNB platna pro

prvni den prislusného kalenda#niho pololeti.

IV. Sankce dle zakona o zaméstnanosti

fyzicka osoba - prestupky

sankce

poruseni zakazu diskriminace nebo nerovné zachazeni

do 1 000 000 K¢

zprostfedkovani zaméstnani bez povoleni

do 2 000 000 K¢

vykonavani nelegalni prace

do 100 000 K¢

umoznéni vykonu nelegalni prace

do 5 000 000 K¢

nesplnéni oznamovaci povinnosti o zaméstnani ob¢an( EU a cizincl (§87 ZP)

do 100 000 K¢

fyzicka osoba - zaméstnavatel

sankce

nevede evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim

do 1 000 000 K¢

nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdr. postiZzenim ve vysi pov. podilu §81 ZP

do 1 000 000 K¢

nesplni oznamovaci povinnost dle ZP, nevede evidenci stanovenou ZP

do 100 000 K¢

nema v misté pracovisté kopie dokladl prokazujicich existenci pracovnépravniho
vztahu

do 500 000 K¢
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pravnicka nebo podnikajici fyzicka

pokuta

porusi zakaz diskriminace nebo nerovné zachazeni

do 1 000 000 K¢

zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni

do 2 000 000 K¢

umozni vykon nelegdlni prace

do 10 000 000
K¢ nejméné vsak
50 000 K¢

nesplni oznamovaci povinnost dle ZP nebo nevede evidenci stanovenou ZP

do 100 000 K¢

nevede evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim

do 1 000 000 K¢

nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysi povinného
podilu §81 ZP

do 1 000 000 K¢

nema v misté pracovisté kopie dokladl prokazujicich existenci pracovnépravniho
vztahu

do 500 000 K¢

V. Sankce dle Zivhostenského zakona

fyzicka osoba /pravnicka osoba se dopusti prestupku/spravniho
deliktu, tim, Zze provozuje ¢innost, ktera je

sankce

Zivnosti volnou, aniz by pro tuto Zivnost méla Zivnostenské opravnéni

do 500 000 K¢

Zivnosti femeslnou nebo vazanou, aniz by pro tuto Zivnost méla Zivnostenské
opravnéni

do 750 000 K¢

Zivnosti koncesovanou, aniz by pro tuto Zivnost méla Zivnostenské opravnéni

do 1 000 000 K¢

pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravniho
deliktu tim, ze

sankce

nezajisti vykon ¢innosti osobami spliiujicimi poZzadavky odborné zpUsobilosti
nebo nevede a neuchovava po zakonem stanovenou dobu o téchto osobach
evidenci nebo kopie dokladl o jejich odborné zpUsobilosti

do 100 000 K¢

neoznami Zivnostenskému uradu ustanoveni odpovédného zastupce pro Zivnost
ohlasovaci nebo ukonceni vykonu jeho funkce

do 50 000 K¢

neptedlozi ZU ke schvéleni ustanoveni odpovédného zastupce pro Zivnost
koncesovanou nebo neoznami ZU ukonéeni vykonu jeho funkce

do 100 000 K¢

neustanovi nového odpovédného zastupce

do 100 000 K¢

neprokaze pravni dlvod pro uzivani provozovny, nebo oprdvnénost umisténi
mobilni provozovny

do 100 000 K¢

neoznaci provozovnu

do 100 000 K¢

umozni prodejem zboZzi nebo poskytovani sluzeb pomoci automata
obsluhovanych spotfebitelem ziskat urcité druhy zboZzi osobam chranénym
zvlastnimi pravnimi predpisy

do 1 000 000 K¢

neprokaze kontrolnimu organu zpUtsob nabyti prodavaného zboZi nebo materialu

do 1 000 000 K¢

pfi prodeji pouZitého zbozi neidentifikuje Gcastnika smluvniho vztah nebo
predmét smluvniho vztahu, nebo nevede evidenci U Ucastnicich nebo predmétu
smluvniho vztahu, nebo nema tuto evidenci pfistupnou v provozovné, v niz
dochdzi k identifikaci a kde se toto zboZi nachazi

do 1 000 000 K¢

neeviduje nebo neuchovava identifikacni Udaje, jde-li o ndkup pouZitého zbozi,
prijimani do zastavy §31/4 77

do 1 000 000 K¢

neprokaze pri kontrole opravnénost poskytovani sluzeb

do 100 000 K¢
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VI. Sankce dle zakona o inspekci prace

fyzicka osoba - prestupky / pravnicka osoba - spravni delikt

sankce

porusi povinnosti pfi vzniku, zméndach, skonéeni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti

do 2 000 000 K¢

neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti

do 10 000 000 K¢

nezajisti, aby zaméstnanec neprekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace
konané na zaklady dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti

do 2 000 000 K¢

neposkytne zaméstnanci za stejnou praci stejnou mzdu jako jinému zaméstnanci

do 500 000 K¢

neposkytne zaméstnanci mzdu ve vysi minimalni mzdy, popf. nejnizsi drovné
zarucené mzdy

do 2 000 000 K¢

neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo nékterou jeji slozku

do 2 000 000 K¢

neposkytne zaméstnanci mzdu nebo nahradni volno za praci prescas

do 1 000 000 K¢

neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci
prescas anebo priplatek za takovou praci

do 1 000 000 K¢

neposkytne zaméstnanci pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostiedi a za praci v noci

do 2 000 000 K¢

provede ze mzdy zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy jiné nez
stanovené srazky

do 2 000 000 K¢

neposkytne zaméstnanci odmeénu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne ve
stanovené vysi

do 500 000 K¢

neposkytne zaméstnanci odmeénu za vykonanou praci podle dohody o praci
konané mimo pracovni pomér

do 2 000 000 K¢

nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle reZzimu jejich prace
nebo nedodrzi délku smény

do 2 000 000 K¢

nezajisti splnéni podminek pfi rozvrieni pracovni doby

do 2 000 000 K¢

zapocte prekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé v
rozporu se zvlastnim pravnim pfedpisem

do 300 000 K¢

nestanovi za¢atek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén

do 2 000 000 K¢

nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnancl do smén k potfebam zaméstnancu
pecujicich o déti

do 300 000 K¢

neposkytne zaméstnanclm prestavku v praci na jidlo a oddech nebo
bezpecnostni prestavku

do 1 000 000 K¢

nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

do 1 000 000 K¢

nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez
stanovenych pfipadech

do 1 000 000 K¢

zahrne nespravné svatky do pracovni doby

do 1 000 000 K¢

nevede evidenci pracovni doby

do 400 000 K¢

nafridi zaméstnanci praci prescas ve vyssim rozsahu nez je jeji tydenni nebo roc¢ni
ramec dle ZP

do 2 000 000 K¢

416
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vyZzada nebo umozni, aby byla prace prescas konana nad ramec vyplyvajici ze ZP

do 1 000 000 K¢

porusi zakaz zaméstnavat téhotné zameéstnankyné a zaméstnankyné pecujici o
dité mladsi nez 1 rok, praci prescas

do 1 000 000 K¢

zaméstna mladistvé zaméstnance praci prescas

do 2 000 000 K¢

nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni
pomoci, véetné prostiedkl umoziujicich pfivolat rychlou Iékarskou pomoc

do 400 000 K¢

porusi stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendaini rok, k
dovolené za odpracované dny, k dodatkové dovolené, cerpani dovolené nebo
uréeni jejiho nastupu

do 200 000 K¢

nezajisti na Useku bezpecnosti prace s ohledem na mozné ohrozeni Zivota nebo
zdravi bezpecnost fyzickych osob zdrzujicich se s jejim védomim na jejich
pracovistich

do 1 000 000 K¢

prenese naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci
na zaméstnance

do 2 000 000 K¢

nezajisti pfijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma povinnost
podle zakoniku prace

do 2 000 000 K¢

nedodrzi povinnosti pfi zajistovani bezpecnosti prace stanovené v §101-103
zakoniku prace

do 2 000 000 K¢

neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a
obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu
ma povinnost podle nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

do 1 000 000 K¢

nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v
pouzivatelném stavu nebo nekontroluje jejich pouZivani

do 2 000 000 K¢

neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma
povinnost podle §133b zakoniku prace

do 2 000 000 K¢

nevysetfi pficiny a okolnosti pracovniho urazu, ac¢koli k tomu ma povinnost podle
§133c zakoniku prace

do 1 000 000 K¢

nevyhotovi zdznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve
stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle §133c zakoniku prace

do 1 000 000 K¢

nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma
povinnost podle §133c zakoniku prace

do 400 000 K¢

neohldsi pracovni Uraz a nezasle zdznam o ném stanovenym organiim a
institucim

do 400 000 K¢

nepfijme opatieni proti opakovani pracovnich urazl

do 2 000 000 K¢

neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostfedi stanovené v
zdkonu o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci

do 1 000 000 K¢

neprizna pravo odmitnout vykon prace, o niz Ize mit dvodné za to, Ze
bezprostredné a zadvaznym zplisobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zaméstnancd,
popfipadeé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob

do 1 000 000 K¢

zaméstna mladistvé zaméstnance pracemi, pfi nichz jsou vystaveni zvysSenému
nebezpedi Urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a
zdravi ostatnich zaméstnanci nebo jinych fyzickych osob

do 2 000 000 K¢

nepfizna zaméstnanclm pravo Ucasti na feSeni otazek souvisejicich s bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci, ackoli k tomu ma povinnost podle

do 300 000 K¢

nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazu pozivat alkoholické napoje nebo
zneuZivat jiné navykové latky

do 300 000 K¢
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Vyse uvedeny prehled sankci je vybrdn pouze ze Sesti pravnich predpist upravujicich
administrativu pri podnikdni. BohuZel nds pravni fad obsahuje mnoho dalSich norem, véetné
pfislusnych sankci.

VII. Upozornéni k novele DPH

V souvislosti s pfijetim zakona o elektronické evidenci trzeb, dochazi v zakoné o DPH ke sniZeni sazby
dané u stravovacich sluzeb.

Od 1.12.2016 je soucasti pfilohy €. 2 k zakonu €. 235/2004 Sb., o DPH polozka
nalezejici do CZ-CPA:

56 Stravovaci sluzby, podavani napoji, pokud nejsou jako stravovaci sluzby osvobozeny od
dané podle § 57 az 59 nebo pokud se nejedna o podani alkoholickych napoji uvedenych pod
kédy nomenklatury celniho sazebniku 2203 az 2208 nebo tabakovych vyrobkt uvedenych pod
kody nomenklatury celniho sazebniku kapitoly 24

U stravovacich sluzeb se tedy bude od 1.12.2016 uplatiovat snizena sazba 15%.
Podavani alkoholickych napojl nadale podléha sazbé 21%.

Dalsi informace k EET poskytuje Financni sprava na:

- webu www.etrzby.cz
- informacni lince 225 092 392 (v pracovnich dnech od 9:00 do 17:00 hodin)

VIII. Nejblizsi dafniové povinnosti

15. 9. - Dan z pFijma odvod Ctvrtletni zalohy

26. 9. - Pfiznani i platba DPH za 8/2016, souhrnné hlaseni, kontrolni hldseni

30. 9. - DPH Ihata pro Zadost o vraceni DPH z/do jiného &lenského statu dle §82 a §82a
17.10. - Silniéni dan - zaloha za lll. ctvrtleti 2016

V Novém Ji¢ing, dne 15. 9. 2016
Zpracovaly: Ing. Pavla Kotalova, Ing. Marta Miculkova

Ing. Marta Miculkova

Vytisk je uréen pouze pro adresata.
Dékujeme, Ze tyto metodické informace verejné nesitite. Mate-li zajem o vice vytiskd, kontaktujte nas. ©
Tato metodika ma pouze informativni charakter a spole¢nost FULLCOM s.r.o. nezodpovida za Skody
zpUsobené jejim nespravnym uplatnénim.
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